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W Y P  I N  A C T I O N  
HANDLUNGS-DEKALOG WYP 2019

SPRECHSTUNDE 
Dr. WYP

Werte die Konsequenzen deiner Handlungen aus, um dich 

zu verbessern. èMedizin: Evaluatin 

Denk and die Anderen und ändere deine Art, zu lieben und 

zu Handeln. èMediz in :  Ant i -Egoist in  

Öffne dich und weitere deinen Blick, um Andere zu 

verstehen. èMediz in :  M indexpa ns in  

Übernimm Verantwortung für die Einheit in der Gruppe.  

èMediz in :  Un ifacto r  

Verwandle jede Falle (Konflikte oder Unterschiede) in 

Trampoline. èMedizin: Liberacor 

Bitte um Hilfe, um Konflikte zu lösen und entdecke 

neue Horizonte. èMediz in :  Helfl inex  

Vermeide Vorurteile, Neid, sowie impulsive Gedanken und 

Gefühle.èMedizin: Impuls-blocker 

Übe dich in Anstrengung, Bereitschaft und Demut. 

èMedizin: Vitamin D  

Denk dran, dass jede Person eine wichtige Rolle spielt-

èMediz in :  Inklus iv ina  

Setz dich ein! Übernimm Verantwortung!  

èMediz in :  Responserum 
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Freunde 

Öffne dich 
angesichts der 
Unterschiede, 
höre zu und 
vermeide 
Vorurteile.  

Hab Vertrauen! 
Hab 
keine Angst, die 
Anderen zu 
entdecken.  

Halt dich nicht 
für 
besser! Es gibt 
nicht nur eine 
Wahrheit.  

Sei ausdauernd, um 
die gemeinsamen 
Ziele zu erreichen.  

Zeige aufrichtiges 
Interesse und 
Verantwortung.  
commitment.

Lasst uns 
authentisch sein 
und uns nicht von 
der Mehrheit 
leiten lassen.  

Lasst uns das 
Band der Einheit 
stärken und nicht 
den Geist der 
Teilung!  

Lasst uns demütig 
sein: bitten wir 
um Hilfe.  

Man erreicht 
nichts ohne 
inneren   
Frieden. Bewahre 
die Ruhe und 
reflektiere.  

Und denk dran... 
Respekt ist 
grundlegend in 
der Freundschaft.  
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Rede m i t  Anderen 
o f fen ,  au f r i ch t i g ,  
kons t r uk t i v  und 
demüt i g .  

1

Beachte  d i e  
Me inungen und 
Ha l t ungen von 
A l l en .   

H i l f  den Anderen 
dabe i ,  s i ch  f re i  
auszudrücken und zu  
entw i cke l n .   

Versuche e i n  K l ima 
von Ver t rauen und 
Unters t ü tzung zu  
schaf fen .  

Bewahre e i ne  
h i l f sbere i te  und 
f reund l i che  Ha l t ung .   

Lebe d i e  To l e ranz 
a l s  d i e  Kuns t  im 
Zusammense in  m i t  
j edem ,  g l ü ck l i ch  zu  
se i n .   

Arbe i te  f ü r  das  
geme insame Z ie l  
und  n imm d i r  
vo r ,  den Weg zu  
gen i eßen .

Se i  au fmerksam au f  
d i e  Bedür fn i s se  der  
Anderen .

Kommilitonen & Kollegen

Verpf l i ch te  d i ch ,  
das  Bes te  von 
d i r  zu  geben ,  

de i ne r  Ro l l e  
en tsprechend .

Lebe de i ne  
Arbe i t  m i t  

e i nem S inn  von 
Zugehör i gke i t .

2

3

4 

5 

6 

7 8 

9 10 



 

!

W Y P  I N  A C T I O N  
HANDLUNGS-DEKALOG WYP 2019

Jünger und 
  Meister
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Das gemeinsame Ziel der 
Meister-Jünger-Beziehung ist 
das Wohl des Jüngers.  

Der Meister ist 
derjenige, der den 

Jünger begleitet. Das 
Wichtige ist, da  

zu sein.  

Der Lehrer ist ein Wegweiser, 
nicht die Lösung aller 
Probleme.  

Der  Meister                    
öffnet dem 

Jünger neue 
Horizonte.  

Der Meister ist ein 
Jünger, der mehr 

Wegstrecke 
zurückgelegt hat.  

Meister lernen von Jüngern wie 
sie ihre Aufgabe besser ausüben 
können.

Es ist notwendig, dass  
der Jünger ausdrückt, was 
er wirklich denkt und fühlt.  

Beide können sich 
irren, deswegen ist 
wichtig, sich 
vergeben zu können. 

Die Stille ist 
notwendig, um 
herauszufinden, 
was der Jünger 
wirklich möchte.  

Es gibt einen inneren 
Meister, der uns hilft, 

die Wahrheit zu 
erkennen, die wir 

beide entdecken 
müssen.  
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SUCHST DU ZUSAMMEN 
MIT DEINEN GESCHWISTERN DAS GEMEINWOHL?  

SUCHST DU IM STREIT MEHR DIE EINHEIT ALS DIE TRENNUNG? 

LÖST DU DEINE PROBLEME SELBST 

ODER HÖRST DU AUF DIE MEINUNG 

EINES DRITTEN?  

BIST DU AUFRICHTIG  
MIT DEINEN GESCHWISTERN UND  

MIT DIR SELBST?  

GIBST DU JEDEM ZEIT, UM 
NACHZUDENKEN UND UM 
EUCH BESSER ZU 
VERSTEHEN?  

BEMÜHST DU  
DICH, DICH KLAR 
AUSZURÜCKEN?  

HAST DU DAS PROBLEM 

DES ANDEREN FÜR SO  

WICHTIG BETRACHTET WIE 

DEIN EIGENES?  

ACHTEST DU AUF 
DIE GEFÜHLE UND 
IDEEN DEINER 
GESCHWISTER?  

BIST DU BEREIT DICH IHNEN SOWEIT 
ZU ÖFFNEN, DASS DU AUF DEINE 
IDEEN UND GEFÜHLE VERZICHTEST, 
WENN ES FÜR ALLE BESSER IST?  

BIST DU KREATIV IM ENTSCHEIDUNGSFINDUNGS- PROZESS?  
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9. Lass dein Ego 
beiseite und sei 
demütig.  

10. Fördere die Ausarbeitung 
eines Dekalogs zum 
Allgemeinwohl innerhalb der 
Firma, damit alle sich respektier t 
fühlen.  

2. Sei 
transparent im 
Dialog.  

3. Reflektiere 
über dich 
selbst bevor du 
mit einer 
anderen 
Person 
sprichst.  

4. Sei präzise 
und bemühe dich 
um klare Methoden 
und Ziele.  

5. Halte Stille, 
um die 
Perspektive des 
Anderen zu 
hören und zu 
verstehen.  

6.Sei 
umsichtig, die 
verschiedenen 
Perspektiven 
mit 
einzubeziehen.  

7. Schätze die 
Arbeite des 
Anderen.  

8. Sei geduldig und denk an 
deine Erfahrung, um Konflikte 
zu leiten und zu vermeiden.  

1. Schaffe eine 
Ver trauensumgebung.  

Chef und Angestellter
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Lieben	und	akzeptieren	wir	uns,	indem	
wir	immer	vergeben	mit	Freundlichkeit,	
Geduld	und	Großzügigkeit.		

Seien	wir	ehrlich	und	vertrauen	wir	
einander.	Wenn	das	Vertrauen	gebrochen	
ist,	wollen	wir	gemeinsam	daran	
arbeiten,	es	wieder	herzustellen.		
Ehren	und	respektieren	wir	unsere	
Familie.		
Seien	wir	dankbar	für	das	Geschenk,	
das	unsere	Familie	ist.		

Schätzen	wir	die	Einzigartigkeit	eines	
jeden	Mitglieds.		
Hören	wir	jeden	an	und	versuchen	wir	
uns	wirklich	kennenzulernen.		

 
Bemühen	wir	uns,	uns	für	das	Leben	der	
Anderen	zu	engagieren,	besonders	in	
Schwierigkeiten.		
Stärken	wir	die	Anderen,	damit	sie	
sich	in	die	beste	Version	ihrer	selbst	
verwandeln	können.		
Unterstützen	wir	uns,	geistlich	zu	
wachsen,	indem	wir	beten	und	
reflektieren.		
Helfen	wir	uns	gegenseitig,	um	gute	
Entscheidungen	zu	treffen.		
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Eltern	  
	 und	Kinder	

HANDLUNGS- DEKALOG
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Möchte ich die Andere Person 
wirklich glücklich machen?  

Liebe ich oder bin ich verliebt?

Bin ich immer ehrlich, auch 
wenn es mir Probleme bereiten 
könnte?

Verpflichtest du dich und liebst 
authentisch, überwindest deine 
Angst, dass man dir wehtun 
könnte? 
Lass ich mich von der anderen 
Person ergänzen?

Suche ich die gemeinsame 
Linie oder zwinge ich meine 
Überzeugungen auf?

Bewahre ich die Essenz von 
dem, wer ich bin?

Mein Glück ist in etwas 
tieferem verankert oder 
hängt es vom Anderen ab?

Bin ich bereit die Keuschheit 
in meiner Beziehung zu leben?

Möchte ich eine Liebe für 
immer?

Paar-  
 Bez i ehungen



 

Internationale Vollversammlung 
WYP SALAMANCA - SPANIEN 2019

WYP IN ACTION
Hand lung s -
Deka l o g

B A U S T E L L E  F R I E D E N : 
GEMEINSAM ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN FÜR EINE NEUE ZIVILISATION
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1Zwischenmenschliche 
Netzwerke

ERSTE HILFE 

FREUNDE 

KOMMILITONEN & KOLLEGEN  

JÜNGER - MEISTER 

GESCHWISTER  

CHEF - ANGESTELLTER  

ELTERN - KINDER  

PAAR-BEZIEHUNGEN 



WWW.WYPARLIAMENT.ORG 
WYP Internationales Komitee 

wyp@identeyouth.org 

IDENTE JUGEND INTERNATIONAL 
www.identeyouth.org

Ad Deum propter humanitatem
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