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opérationnels 

PA I X  EN CON S T RU C T I ON  :  
PRENDRE DES DÉCISIONS ENSEMBLE POUR UNE NOUVELLE CIVILISATION
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PREMIERS SECOURS 

LES AMIS 

COLLÈGUES DE TRAVAIL  
ET COMPAGNONS D’ÉTUDES 

DISCIPLE – MAÎTRE 

FRÈRES ET SŒURS 

CHEF – SUBORDONNÉ 

PARENTS – ENFANTS 

RELATION DE COUPLE 
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Dr. WYP’S 
OFFICE

Evalue les conséquences de tes décisions pour toujours 

faire de meilleurs choix => Traitement : Evaluantine 

Pense aux autres en changeant ta façon d’aimer et d’agir => 

Traitement : Antiégoïstine 

Ouvre ton esprit et élargis ton regard pour mieux 

comprendre les autres => Traitement : Compréhensionine 

Soit responsable de l’unité du groupe => Traitement : 

Responsabiline 

Fais que chaque obstacle (conflit ou différences, par 

exemple) devienne un tremplin => Traitement : Trampoline 

Demande de l’aide pour résoudre un conflit et découvrir de 

nouveaux horizons => Traitement : Helpinex 

Evite les préjugés, la jalousie, les sentiments et les 

pensées non réfléchis => Traitement : Port d’appareil 

auditif Truelisten 

Fais des efforts, soit humble et de bonne volonté => 

Traitement : Bains réguliers de couragine 

Rappelle-toi que chacun a un rôle important à jouer => 

Traitement : patch d’inclusivine 

Engage-toi : assume tes responsabilités ! => Traitement : 

encore une dose de responsabiline ! 
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Les amis 

Face aux 
différences, 
ouvre ton 
esprit, écoute, 
et rejette tes 
préjugés.

Confiance ! N’ai 
pas peur de 
rencontrer les 
autres.

Ne te crois pas 
supérieur ! Il n’y 
a pas que ta 
vérité qui 
existe.

Sois persévérant 
pour atteindre les 
objectifs communs.

Montre un intérêt  
sincère pour tes 
amis et engage-toi 
personnellement 
pour eux.

Soyons 
authentiques et 
ne nous laissons 
pas entraîner par 
le courant 
majoritaire.

Renforçons les 
liens ! 
N’encourageons 
pas la division !

Soyons humbles, 
sachons demander 
de l’aide.

Rien ne peut se 
faire sans paix 
intérieure. Garde 
le silence et 
réfléchis.

Et rappelle-toi : 
le respect est 
fondamental dans 
l’amitié.
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Dialogue de manière 
transparente, sereine, 
constructive et humble
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Prends en considération les 
opinions et les positions 
des autres

Aide les autres à 
s’exprimer et à grandir 
librement

Cherche à créer un climat 
de confiance et de soutien 
mutuel

Sois serviable et 
aimable

Vis la tolérance 
comme l’art d’être 
heureux en compagnie 
des autres

Travai l le en vue 
d’un object if 
commun, tout en 
cherchant à te 
réjouir du chemin 
à parcourir 

Sois attentif aux 
besoins des autres

Collègues de travail et compagnons d’étude 

Engage-toi à 
donner le meilleur 

de toi au poste qui 
est le tien

Vis ton travail 
avec le sentiment 

d’appartenir à une 
équipe 
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Disciple – 
Maître 
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L’objectif de la relation 
maître-disciple est le bien du 
disciple

Le maître est celui qui 
accompagne le disciple, 

l’important est 
d’« être là »

Le maître est un guide, non la 
solution aux problèmes

Le maître ouvre 
de nouveaux 
horizons au 

disciple

Le maître est un 
disciple qui a plus de 

chemin derrière lui

Le maître apprend du disciple 
comment mieux exercer sa mission

Il est nécessaire que le 
disciple exprime ce qu’il 
pense et ressent 

Tous deux peuvent 
se tromper, il est 
donc important de 
savoir pardonner

Le silence est 
nécessaire pour 
découvrir ce que le 
disciple veut 
réellement 

Il existe un maître 
intérieur qui aide à 

reconnaître la vérité 
que tous deux doivent 

découvrir
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Frères &  
   sœurs 

6

7

8

9

10

RECHERCHES-TU LE BIEN COMMUN AVEC TES 
FRÈRES ET SŒURS ?

LORSQU’UNE CRISE ÉCLATE, TE SÉPARES-TU DES AUTRES OU RECHERCHES-TU L’UNITÉ PAR-DESSUS TOUT ?

RÉSOUS-TU TES PROBLÈMES TOUT(E) 

SEUL (E) OU ÉCOUTES-TU L’AVIS 

D’UNE TIERCE PERSONNE ?

ES-TU HONNÊTE AVEC TES FRÈRES ET 
SŒURS ET AVEC TOI-

MÊME ?

ACCORDES-TU DU TEMPS À 
CHACUN D’EUX POUR 
RÉFLÉCHIR, AFIN DE  MIEUX 
VOUS COMPRENDRE LES UNS 
LES AUTRES ?

T’EFFORCES-TU DE  
T’EXPRIMER 
CLAIREMENT ?

CONSIDÈRES-TU QUE LE 

PROBLÈME DE L’AUTRE 

EST AUSSI IMPORTANT QUE 

LE TIEN ?

PRÊTES-TU 
ATTENTION AUX 
SENTIMENTS ET AUX 
IDÉES DE TES 
FRÈRES ET 
SŒURS ?

ES-TU DISPOSÉ(E) À T’OUVRIR À EUX 
AU POINT DE RENONCER, SI C’ÉTAIT 
MIEUX, À TES PROPRES SENTIMENTS 
ET IDÉES ?

ES-TU CRÉATIF LORSQU’IL FAUT PRENDRE DES DÉCISIONS ?
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9. Mets ton ego de 
côté et sois humble

10. Promeus la rédaction d’un 
décalogue du bien commun au 
sein de l’entreprise afin qu’il soit 
respecté par tous.

2. Dialogue avec 
transparence

3. Réfléchis 
sur toi-même 
avant de parler 
à quelqu’un

4. Sois concis et 
cherche à avoir 
une méthodologie 
et des objectifs 
clairs  

5. Fais silence 
afin d’écouter et 
de comprendre 
la perspective 
de l’autre

6. Sois prudent 
lorsque tu balances 
le pour et le contre 
de ces différentes 
perspectives

7. Apprécie 
le travail de 
l’autre

8. Sois patient et 
appuies-toi sur ton 
expérience pour prévenir 
ou gérer les conflits

1. Crées un climat de 
confiance.

Chef – subordonné 



 

"

P U J  E N  A C T I O N  
DÉCALOGUES OPÉRATIONNELS PUJ 2019

Aimons-nous	et	acceptons-nous,	
pardonnant	toujours,	avec	amabilité,	
patience	et	générosité	

Soyons	honnêtes	et	faisons-nous	
confiance	les	uns	les	autres.	Si	la	
confiance	est	brisée,	travaillons	
ensemble	pour	la	restaurer.	

Honorons	et	respectons	notre	famille	

Soyons	reconnaissants	pour	 
le	cadeau	qu’est	notre	famille	

Sachons	apprécier	la	particularité	
de	chaque	membre	de	la	famille	

Ecoutons	la	voix	de	tous,	cherchant	
à	nous	connaître	réellement	

Efforçons-nous	de	nous	impliquer	
auprès	des	autres,	spécialement	dans	
l’adversité	

Fortifions	les	autres	pour	qu’ils	
puissent	se	convertir	en	la	
meilleure	version	d’eux-mêmes	

Soutenons-nous	pour	grandir	
spirituellement,	priant	et	
réfléchissant	ensemble,	partageant	
nos	vies	

Aidons-nous	les	uns	les	autres	à	
prendre	de	bonnes	décisions	

1

2

3

6
5

4

8

9

7

10

Parents – enfants 

DÉCALOGUE	OPÉRATIONNEL
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Est-ce que je veux vraiment 
rendre l’autre heureux/se ?

J’aime ? Ou je suis amoureux ?

Suis-je sincère en tout, y 
compris lorsque cela pourrait 
me causer des problèmes ? 

Est-ce que je m’engage et je 
vis de façon authentique, 
dépassant la peur que l’on me 
fasse du mal ?

Est-ce que je laisse l’autre 
être en complémentarité avec 
moi ?

Je cherche à suivre une 
ligne commune ou j’impose 
mes convictions ?

Je conserve l’essence de ce 
que je suis ?

Mon bonheur est-il ancré en 
quelque chose de plus profond 
que mon couple ou dépend-il 
de l’autre ?

Suis-je disposé(e) à vivre la 
chasteté dans ma relation ?

Est-ce que je veux un 
amour pour toujours ?

Coupl e  
 Relat ion sh ip
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WWW.WYPARLIAMENT.ORG 
Comité International du PUJ 

wyp@identeyouth.org 

JEUNESSE IDENTE INTERNATIONALE 
www.identeyouth.org

Ad Deum propter humanitatem
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